
2.4. 



Для выполнения обязанностей по оказанию платных дополнительных образовательных услуг с 

работником заключается срочный трудовой договор. Оплата труда работнику производится один 

раз в месяц. 

3. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ 

ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

3.1. Школа является некоммерческой организацией и в своей деятельности не преследует 

извлечение прибыли. 

3.2. На оказание каждой платной дополнительной образовательной услуги составляется 

договор с родителями (законными представителями) ребенка. 

На основании заключенных и предполагаемых заключению договоров на следующий 

финансовый год составляется смета доходов и расходов по платным дополнительным 

образовательным услугам, которая сдается в бухгалтерию в начале календарного года для 

отражения в Плане финансово-хозяйственной деятельности Школы на очередной финансовый год. 

3.3. Оплата за дополнительные платные образовательные услуги производится Заказчиком 

по квитанции через банк на счет образовательной организации. 

3.4. Доходы, полученные Школой, реинвестируются в учебный процесс и преимущественно 

расходуются на следующие цели: 

 затраты на оплату труда основного персонала, участвующего в предоставлении 

дополнительных платных образовательных услуг; 

 затраты на материальные запасы; 

 развитие материально-технической базы Школы; 

3.5. По планируемым поступлениям денежных средств, полученных от оказания платных 

дополнительных образовательных услуг, составляется на один календарный год смета доходов и 

расходов Школы. 

3.6. Денежные средства, полученные от оказания платных дополнительных 

образовательных услуг, подлежат налогообложению в соответствии с действующим 

законодательством. 

3.7. При организации в Школе платных дополнительных образовательных услуг 

расходование денежных средств распределяются следующим образом: 

Не более 60% всех полученных средств от оказания платных дополнительных 

образовательных услуг направляются на оплату труда с начислениями педагогическим

 работникам, оказывающим платные дополнительные образовательные 

услуги. Остальные денежные средства расходуются на материальные запасы Школы, 

потребляемые в процессе оказания платных дополнительных образовательных услуг или на 

развитие материально-технической базы Школы. 

3.9. Направления расходования денежных средств, полученных от оказания 

платных дополнительных образовательных услуг, определяются руководителем Школы. 

3.10. При необходимости руководитель может пересмотреть распределение доходов и 

увеличить (уменьшить) фонд заработной платы. 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Пересмотр настоящего Положения, отмена его действия, а также внесение всех  

изменений и дополнений осуществляется приказом, подписанным директором Школы. 

4.2. В целях достоверности информации о доходах, обеспечения прозрачности финансовых 

потоков Школа предоставляет в Управление Образования Администрации города Вологды 

запрашиваемые сведения. 

4.3. Контроль за порядком расходования средств от оказания платных 

дополнительных образовательных услуг осуществляется государственными органами и 

организациями, органами местного самоуправления, на которые в соответствии законами и иными 

правовыми актами РФ возложена проверка деятельности образовательных организаций. 


